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CONTRATO X Prestaclon de servicios 5 CONVENIO | -

' DEL VALLE DEL CAUCA
_Eje, ObjetIVO, Meta y Componente (especlflcar cada uno) ‘del Plan de Desarrollo y que sera

Contrato numero 1 310 19.13- 0922 2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del )

. Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
‘No. 5600099889 Del 14/01/2026 » Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
' 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

atendido con este contrato: = Pilar Del Contrato: Vaile competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE

.LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del

Proyecto: 2024003760114

: Superv:sor

§Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
| este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
| del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
| seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
‘técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién

financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
'ValieINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 <
Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO EN LA
' SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOC
'EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. L
"JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
1 C.C. 1125641727

" CAROLINA CAICEDO CARABALI

Contratista 'C.C. 1144150114

_ Teléfono. 3146027790
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i Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplinfiento del cronogramp de actividades
'y plan de trabajo presentado en Junio/de 2026, CUOTAS, por lo que se cdncluye que, las -
. obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a:
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
| Econémico y Competitividad. - |

1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en i
cumplimiento del objeto contractual. 2. Administrar y procesar las bases de :
datos que le sean asignadas segun asignacién del supervisor del contrato y 5
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Emplec. 3. Realizar la digitalizacion de los documentos,
precontractuales, contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue
mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria
General de la Republica. 4. Apoyar la actualizacion mensual de la infarmacion
y documentacién contenida en el sistema integral de auditoria - SIA QObserva,
de la Contraloria General de la Republica, cargando los datos y evidencias
generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de
Especificaciones, !los procesos adelantados por la Secretarla de Desarrollc Econémico,

actividades u Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los I
obligaciones tiempos establecidos para su rendicién. 5. Participar activaménte en :
especificas actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, r@uniones 0
contractuales. desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y 100%

Fomento del Empleo, asi como las gue otras dependencias de la Gobernacion
Valie del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la ingtruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean
asighadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde 8l objeto
contractual. 7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes gociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que s¢ realice
una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YpuTube,
‘realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar "me
igusta” y comeniar y/o compartir los contenidos en sus redes bociales
personales, con el fin de fortalecer el aicance y el engagement institucional.

"Porcentaje de cumplimiento de ias especificaciones, actividedes u. 40,
obligaciones especificas contractuales de acuerde a lo programado en el .

plan de frahajo del mes de Junitf de 2026. /
Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones, actividades u |
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 200'00
N contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. e . % %
Otras N/A
i consideraciones.

Porcentaje de
cumplimiento.
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- 7Sug§renci; Fecha de entrega Responsﬁable .

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio | o _”_”ﬁgs_g_g_nsaBIé i

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0922-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Elaborar informes y demas documentos técnicos gue le sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el periodo reportado, la contratista elaboré un informe técnico de revision y verificacion del
estado de la informacién contractual registrada en la piataforma S!A Observa, correspondiente a los
contratos suscritos durante la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta que durante este periodo no se suscribieron nuevos contratos en la entidad, se
adelanté una revisién exhaustiva de los contratos de la vigencia 2025 previamente registrados en el
sistema, con el fin de verificar la integridad, consistencia y completitud de la informacién contractual
cargada en la plataforma.

En el desarrollo de esta actividad se realizé la verificacion de las etapas precontractual, contractual y
poscontractual de los contratos registrados durante la vigencia 2025, validando aspectos tales como:
integridad de los documentos cargados, concordancia entre el supervisor registrado en la plataforma
y quien suscribe los informes de supervision, correspondencia entre los documentos y el contratista
vinculado, y verificacion del cargue completo de informes de ejecucién contractual, actas finales y
demas soportes requeridos por fa normatividad vigente.

El informe elaborado consolida los hallazgos identificados durante la revisién de la vigencia 2025,
constituyéndose como insumo para el adecuado cierre y finalizacién de los contratos en la plataforma
SIA Observa, en cumplimiento de las obligaciones de reporte ante la Contraloria Departamental.

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segln asignacion del supervisor
del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo.
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Durante el periodo reportado, la contratista administré y procesé las bases de dalos contractuales
asignadas, dando cumplimiento a los requerimientos institucionales en matefia de rendicién

contractual y transparencia, conforme a los lineamientos de la Secretaria General y la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica.

Matriz acumulada de Contratacion — Rendicién Region Pacifico (Contraloria Generalide la Republica):
En atencién a la Circular Interna No 067, con asunto: Rendiciéon de informacion -Cdntraloria General
de la Republica Regién Pacifico (DIARI) — mayo 2026, la contratista revisd, actualizé, aprobd y cargd
en el Drive institucional asignado la matriz acumulada de contratacién con corte a 31 de mayo de
2026, correspondiente al reporte mensual que solicita la Contraloria General de la Republica por
intermediacién de la Secretaria General.

En dicha matriz se consolidé la totalidad de la informacion contractual suscrita por la Secretaria,
incluyendo el reporte detallado de novedades contractuales presentadas durante el periodo, tales
como adiciones, prorrogas, suspensiones, terminaciones y modificaciones, con sus respectivas
observaciones. Asimismo, se realizé la actualizacion del estado actual de ios contmatos suscritos en
meses anteriores, clasificandolos segin su estado de ejecucion. en ejecucion, terminados y
liguidados, garantizando asi la integridad, actualidad y trazabilidad de la informacién reportada ante el
ente de control.

El archivo correspondiente se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1JMiy9055s X9LAY IrnZfY ThTygWVEoGLZ

Matriz de Transparencia — Contratacion acumulada (Ley 1712 de 2014):

De igual manera, la contratista elabord y publicd la matriz de Transparencia de Contratacion
acumulada con corte al 31 de mayo de 2026, en cumplimiento de la solicitud formulada por la Oficina
para la Transparencia en la Gestién Publica, y en concordancia con las obligaciones establecidas en
la Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional.

Esta matriz detalla la informacién general de los contratos suscritos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo durante lo transcurride de I§ vigencia 2026,
incluyendo el reporte de pagos a la fecha, tanto con persona natural como juridica.iDicha matriz fue
publicada oportunamente en el micrositio institucional de la Secretaria, garantigando el acceso
ciudadano a la informacién contractual de manera permanente y actualizada. '

La publicacién se encuentra disponible en el sigu#nte enlace:
http://valledelcauca.gov.co/documentos/t 3413/contratacion-en-curso/ :

3. Realizar la digitalizacién de los documentos, precontractuales, contractuales y poscontractuales,
necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica.

Durante el periodo reportado, la contratista llevé a cabo el proceso de digitalizacion de las
certificaciones contractuales elaboradas por el equipo responsable de dicha actividad, previa
aprobacién y visto bueno, garantizando la correcta organizaciéon y verificacion de la informacion
contenida en cada documento. Asimismo, realizo la digitalizacion de las planillas u érdenes de pago
de pago correspondientes a persona natural de las cuotas pagadas, con el proposito de efectuar su
respectivo cargue en la plataforma SIA Observa. i
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Una vez verificados y organizados los soportes documentales, estos fueron cargados y adjuntados en
el apartado documentos de legalidad - etapa de ejecucion del contrato-Pagos realizados, en cada uno
de los contratos que actualmente se encuentran en ejecucion, siempre que la cuenta de cobro
presentada hubiese sido revisada y efectivamente pagada. Lo anterior, con el fin de asegurar la
actualizacién oportuna de la informacién contractual en la plataforma.

4. Apoyar la actualizacién mensual de la informacién y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del
Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.

- Rendicion del periodo 2026-05 en la plataforma SIA Observa:

En atencién a la Circular Interna N.° 068 del 21 de mayo de 2026, mediante la cual la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle del Cauca solicité efectuar la rendicidn correspondiente al
periodo 2026-05 (mayo de 2026) en la plataforma SIA Observa, se informa que la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo no realizé rendicién de informacién
contractual durante dicho periodo, toda vez que no se suscribieron ni ejecutaron contratos en la
dependencia durante el mes de mayo de 2028. Lo anterior quedo debidamente documentado y
comunicado a las instancias correspondientes.

- Actualizacién de la informacién contractual en la plataforma — Etapa de ejecucion:

La contratista adelantd la actualizacion de la informacién contractual registrada en la plataforma SIA
Observa, realizando el cargue de los documentos asociados a las cuentas de cobro del mes de junio
de 2026, correspondientes a los contratos en ejecucion, tanto de persona natural como de persona
juridica. Este proceso comprendio la carga de los siguientes documentos: informes de actividades,
informes de supervision y demas documentos soporte requeridos, garantizando el cumplimiento
integro de los requisitos establecidos para la etapa contractual en su fase de ejecucion.

Adicionalmente, se realizo el registro y cargue en la plataforma de las novedades contractuales
reportadas por el area juridica, correspondientes a los contratos que se encuentran actuaimente en
ejecucion, asegurando que la informacién registrada refleje el estado real y actualizado de cada
proceso contractual.

- Registro de liquidaciones contractuales ~ Vigencia 2025:

Se efectud el registro y cargue en la plataforma SIA Observa de las liquidaciones contractuales
correspondientes a contratos de persona juridica suscritos en la vigencia 2025, conforme a la
informacién y documentacion suministrada por el area juridica, dando cumplimiento a los requisitos
de |a etapa poscontractual y garantizando el cierre formal de dichos procesos en el sistema.

- Cargue de planilla de pago — Cuota 5, contratos de persona natural:
Se realizé el cargue en la plataforma de la planilla de pago correspondiente a la cuota 5 de los
contratos de prestacion de servicios de persona natural que se encuentran actualmente en ejecucion,
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en cumplimiento de los requisitos de seguimiento y control establecidos pafp esta tipologia
contractual. i
I

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, comg capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividagd y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instrucciébn impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

Durante el periodo reportado, la contratista participé activamente en reuniones de preparacién y
articulacion institucional en el marco de la estrategia GEN+, especificamente en el desarrollo y
produccién del espacio de capsulas digitales denominado "Voces GEN", iniciativa orientada a la
difusion de contenido breve, inspirador e informativo que conecta a los servidores publicos y
colaboradores con los valores institucionales y los componentes de Cultura Organizacional,
Integridad, Gestion del Conocimiento e Innovacién - GESCO+| y Lenguaje Claro.

En el marco de dichas reuniones preparatorias, la contratista participé en la estructuracion
metodolégica y conceptual del formato de capsulas digitales, definiendo los ejes tematicos, el guion
orientador y las preguntas que guiaran los episodios. Este espacio fue concebido como una
herramienta pedagogica y comunicativa que, a través de entrevistas breves con lideres y servidores
de la Secretaria, busca visibilizar buenas practicas, fortalecer la identidad institucional y promover los
valores del Cédigo de Integridad: honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, servicio y
empatia.

Como parte de los avances del periodo, se adelantaron las gestiones de preparacion para la
grabacion del primer episodio de Voces GEN, el cual contara con la participacion de la Subsecretaria
de Competitividad y Fomento del Empleo, doctora Maria Clemencia Ballesteros. Phra este episodio
se estructurd un guion con seis ejes tematicos: liderazgo estratégico y trayectoria profesional;
integracion de los valores del Cédigo de Integridad en el equipo de trabajo; promocion del intercambio
de conocimiento e innovacién en el marco de GESCO+I; gestion de retos instituciongles y el papel del
Lenguaje Claro en la coordinacién de procesos; practicas que fortalecen la cultura jorganizacional al
interior del equipo; y una reflexion final sobre el liderazgo estratégico en la entidad.

Las reuniones de preparacion permitieron alinear los objetivos comunicativos del gspacio, definir el
enfoque narrativo con metodologia storytelling, y garantizar que los contenidos abortlados respondan
a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, asi come a los propositos
de la estrategia institucional GEN+ en materia de apropiacion cultural, transparencia e innovacién.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.

Durante el periodo reportado, la contratista desarrollé un conjunto de actividades complementarias
asignadas en cumplimiento del objeto contractual.
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A. Revisién de cuentas de cobro ~ Mes de junio de 2026 (Portal Contratistas Valle):
La contratista participé en el proceso de revisién y verificacion documental de las cuentas de cobro
correspondientes al mes de junio de 2026, a través de la plataforma Portal Contratistas Valle,
siguiendo los lineamientos establecidos para la validacién de requisitos administrativos y el
cumplimiento de las disposiciones contractuales y normativas vigentes. Los criterios aplicados
durante esta revision fueron los siguientes:

-Validacién de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA: Se verificé la planilla de aportes
al sistema de seguridad social y su respectivo comprobante de pago, confirmando: que el periodo de
cotizacién fuera el correspondiente al mes de solicitud (Mayo); que las fechas de pago registradas en
la planila y en el comprobante fueran coincidentes; que la informacién del contratista fuera
consistente entre los documentos; que el valor total del comprobante de pago correspondiera al valor
liquidado en la planilla; y que el contratista hubiera realizado aportes completos a salud, pensién y
ARL, conforme al Ingreso Base de Cotizacién — IBC aplicable segtn los honorarios devengados.

-Revisién de informes de supervision y cuotas: Se verificé la correspondencia del informe con el
contratista respectivo, que la cuota reportada fuera la correspondiente al periode de solicitud, ia
integridad del documento garantizando que contara con la totalidad de sus paginas, y la presencia de
las firmas del contratista y del supervisor, segun corresponda.

B. Validacién de PILA — Periodo de cotizacién de mayo de 2026 (Contratistas de la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la Gestién):

La contratista coordind y ejecutd el proceso de validacion de la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes — PILA correspondiente al periodo de cotizacién de mayo de 2026, para los contratistas
supervisados por el Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién. Para ello, se adelanté la distribucion
de los contratistas sujetos a revisién entre el equipo de Entes de Control, y se procedio con la
verificacién en las diferentes plataformas operadoras del sistema de seguridad social, aplicando ios
mismos criterios de validacién descritos anteriormente: correspondencia del periodo de cotizacion,
consistencia de la informacidn del contratista entre documentos, coincidencia entre el valor liquidado
y el valor pagado, y verificacion de los aportes completos a salud, pension y ARL conforme a la
normatividad vigente.

Una vez concluido el proceso de validacién y consolidada la informacién, la contratista notificé
formalmente al Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién mediante correo electrénico, confirmando
la culminacién del proceso, detallando las observaciones identificadas durante la revision y
adjuntando las evidencias documentales correspondientes como soporte.

C. Coordinacién y gestién de certificaciones contractuales:

Finaimente, la contratista coordind el proceso de elaboracion y entrega de certificaciones
contractuales, gestionando el reparto de las solicitudes recepcionadas por medios electronicos entre
el equipo responsable de su elaboracion. En el marco de este proceso, se realizé el seguimiento al
estado de cada solicitud, la revision y validacion de los documentos elaborados por el equipo, y el
escaneo y envio oportunc de las certificaciones a los solicitantes, garantizando la atencién eficiente y
el cumplimiento de los tiempos de respuesta institucionales.
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7. Apoyar la difusidn de los contenidos de las redes sociales oficiales de la SecretJria de Desarrollo
Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar "me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el ﬁ?ﬂ de fortalecer el
alcance y el engagement institucional. {

La contratista apoyé en la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo durante el mes de junio

en cumplimiento de la actividad asignada, realizando acciones de interaccién en Instagram vy

Facebook, tales como dar "me gusta”, comentar y compartir las publicaciones institucionales desde su

perfil personal, con e! fin de contribuir al fortalecimiento del alcance y el engagement digital de la

Secretaria.

Entre las acciones realizadas se encuentran:

» Compartir en su perfil de Facebook la publicacién institucional “convocatoria Huella Digital®

« Comentario en Facebook a Ia publicacién de la emprendedora Katherin Caicedo ganadora de
ValleINN.

» Like publicacién Instagram: “convocatoria Huella Digital”

» Like publicacion Instagram: “NIDO experiencia junto a viau app”.

https://www.facebook.com/share/r/1Beg8GBw4d/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/reel/DZGgfQtRI-D/?igsh=c2JwbXIsbjNwc2Rv
https://www.instagram.com/p/DZJD8F 3R4j1/?igsh=0Wt0dnExcXcwYjZz

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de | :
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 10819432264y SOPORTE DE PAGO PIN/CUB/REFERENCIA
Nro. 366319150-Con periodo de cotizacion del mes de MAYO de 2026. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroltadp de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2018, segtn la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2008.

artes I?Ies de Sairud,, Pension y ;\rt,.
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COSTOS DEL CONTRATO

" PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
oneep avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
"“’";:,’,’,‘,’,?;:; del $30.000.000 CUOTA1 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones % CUOTA 2 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 5.000.000| Cancelada
Actualizacién de )
precios 3 CUQTA 4 Abrilf2026 5.000.000| Cancelada
Valor Total del
Contrato $30.000.000 CUOTAS Mayo/2026 5.000.000| Cancelada
Valor pagado $25.000.000

Valor causado que
no se ha pagado

$5.000.000 ¢

v b

Valor total ¥
ejecutado $30.000.000
Valor saldo por £
ejecutar $
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

|32 de la Ley 80.

_El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Sogial. ... ‘

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
| de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
' en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

e 2007 y
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Gobernacion

Sin novedad
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
9 /| dias delmesde | Junio lde. 202

I g g V7

W
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727




